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ANEXO VIII - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATONGO........ /2020, QUE FAZEM ENTRE SI
O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
PARANA E A EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA, Entidade de Fiscalizagdo da
Profissdo Médica, instituida pela Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957, com sede na Rua
Victorio Viezzer, 84, CEP 80.810-340 — Curitiba-PR, CNPJ sob o n°® 75.060.129/0001-94, por
intermédio de seu representante legal, neste ato representado pelo seu Presidente Dr.
Roberto Issamu Yosida, médico regularmente inscrito no CRM-PR sob n° 10.063, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa .........ccccceeeeeeeeeeenn. inscrita no CNPJ sob o n°
............................ R SY<To [F=To b= N o - RN -1 o § E N G4 ==| = I
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ...........eeeeunee :
portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .................. , € CPF n°
......................... , tendo em vista 0 que consta no Processo n° 042/2020 e em observéancia as
disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5,
de 26 de maio de 2017 e suas alteragcbes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo Eletronico n°® 08/2020, mediante as clausulas e condigbes a seguir

enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos terceirizados de limpeza e conservagdo para atender a todas as
Sedes do Conselho Regional de Medicina do Parand localizadas em Apucarana, Campo
Mourdo, Cascavel, Foz do Iguacu, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Maringa,
Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa, Rio Negro, Santo Antdnio da Platina, Toledo e
Umuarama, visando obtencéo de adequadas condi¢cBes de salubridade e higiene, com a
disponibilizacdo de mao de obra e o fornecimento de materiais e equipamentos de

limpeza.
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1.2. Englobam, ainda, na contratacao dos servicos terceirizados a limpeza de auditorios

(Cascavel, Londrina e Maringa).

1.3. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e

a proposta vencedora, independente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ESPECIFICACAO E DOS VALORES PROPOSTOS

ITEM ; ESPECIFICACAO DO AREA? | VALOR?MAXIMO VALOR? MAXIMO
"FUNCIONARIO SERVICO M) MENSAL (R$) ANUAL (R$)
APUCARANA/ PR — SEM Dedicacao Exclusiva de médo de obra
1 Servente - Area
01 Total 80,00 R$ R$
CAMPO MOURAO/ PR — SEM Dedicacéo Exclusiva de méo de obra
2 01 Servente - Area
Total 82,10 S S
CASCAVEL/ PR — SEM Dedicacao Exclusiva de méo de obra
3 01 Servente - Area 109513 RS RS
Interna ' — —
4 01 Jardineiro 633 R$ R$
FOZ DO IGUACU/PR — SEM Dedicac&o Exclusiva de m&o de obra
5 01 Servente - Area
7
Total _ 6,80 =L B
FRANCISCO BELTRAO/PR — SEM Dedicacéo Exclusiva de médo de obra
6 01 Servente - Area
Total 60,00 R$ R$
GUARAPUAVA/PR — SEM Dedicacédo Exclusiva de mao de obra
7 01 Servente - Area
44
Total 68, RS R
LONDRINA/PR — SEM Dedicacéo Exclusiva de méo de obra
8 01 Servente - Area 900.00 RS RS
Interna ' — —
9 01 Jardineiro 637,64 R$ R$
MARINGA/PR — SEM Dedicac&o Exclusiva de m&o de obra
10 01 Servente - Area 293.00 RS RS
Interna ' — —
11 01 Jardineiro 185,10 R$ R$
PARANAVAI/PR — SEM Dedicacdo Exclusiva de m&o de obra
12 01 Servente - Area
.
Total 53,8 e R
PATO BRANCO/PR — SEM Dedicacéo Exclusiva de méo de obra
13 01 Servente - Area
Total 55,27 RS RO
PONTA GROSSA/PR — SEM Dedicacéo Exclusiva de mé&o de obra
14 01 Servente - Area
Total 44,40 i R
RIO NEGRO/PR — SEM Dedicacéo Exclusiva de méo de obra
15 01 Servente - Area
Total 34,87 RO RO
SANTO ANTONIO DA PLATINA/PR — SEM Dedicacdo Exclusiva de m&o de obra
16 01 Servente - Area
Total 84,00 i R
TOLEDO/PR — SEM Dedicacéo Exclusiva de m&o de obra
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17 01 Servente - Area
Total 60,00 R$ R$
UMUARAMA/PR — SEM Dedicacdo Exclusiva de méo de obra
18 01 Servente - Area
Total 69,71 RO__ RS__
VALOR TOTAL DO GRUPO 1 R$ R$

3.CLAUSULA TERCEIRA - DAS AREAS A SEREM LIMPAS DIARIAMENTE

- = i 3

descrsan e area ) [Nl AW S R
sem risco

Apucarana (PR) 80,00 - 18,20 -
Campo Mouréo (PR) 82,10 1,20 10,50 -
Cascavel (PR) 1095,13 991,30 50,16 35,47
Foz do Iguacu (PR) 76,80 - 47,72 -
Francisco Beltrao 60,00 - 12,30 -
(PR)
Guarapuava (PR) 68,44 - 56,00 -
Londrina (PR) 360,23 651,04 159,00 -
Maringa (PR) 293,00 185,10 25,60 43,40
Paranavai (PR) 53,87 94,85 16,00 -
Pato Branco (PR) 55,27 - 13,52 -
Ponta Grossa (PR) 44,40 - 13,20 -
Rio Negro (PR) 34,87 - 13,41 -
Santo Antonio da 84,00 - 28,00 -
Platina (PR)
Toledo (PR) 60,00 - 6,64 -
Umuarama (PR) 69,71 - 18,79 -

4.CLAUSULA QUARTA — DO NUMERO DE POSTOS

Nlamero de
Postos

Servente Servente Jardineiro
(6h/sem) (24h/sem) (1x/més)

Apucarana 1 - -
(PR)
Campo 1 - -
Mouréo (PR)

Cascavel - 1 1
(PR)
Foz do 1 - -
Iguacu (PR)
Francisco 1 - -
Beltréo (PR)
Guarapuava 1 - -
(PR)
Londrina - 1 1
(PR)
Maringa - 1 1
(PR)
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Paranavai 1 - -
(PR)

Pato Branco 1 - -
(PR)

Ponta 1 - -
Grossa (PR)

Rio Negro 1 - -
(PR)

Santo 1 - -
Antdnio da

Platina (PR)

Toledo (PR) 1 - -
Umuarama 1 - -
(PR)

5. CLAUSULA QUINTA - DO HORARIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
5.1 Os servicos serédo prestados observando-se 0s seguintes horarios na Delegacia Regional,
em APUCARANA:
Servente
Jornada de Trabalho:
e 6h semanais;
e As quartas-feiras: 13h00 as 16h00 e das 16h15 as 19h15;
e Intervalo de 15 minutos;
5.2 Os servicos seréo prestados observando-se 0s seguintes horarios na Delegacia Regional,
em CAMPO MOURAO:
Servente
Jornada de Trabalho:
e 6h semanais;
e As quartas-feiras — De 12h as 18h15min;
¢ Intervalo de 15 minutos — De 16h as 16h15min;
5.3 Os servicos serdo prestados observando-se os seguintes horarios Delegacia Regional,
em CASCAVEL:
Servente
Jornada de Trabalho:
e 24h semanais;
e Segunda/Terca/Quarta/Sexta — De 12h as 18h15min;

e Intervalo de 15 minutos — De 16h as 16h15min;
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*O quantitativo esta reduzido para apenas 1 (um) posto de trabalho para servente, devido as

caracteristicas das areas e servicos, conforme considera¢cdes abaixo:

O fluxo de circulacdo de pessoas € pequeno;

Tem apenas 1 (um) funcionério administrativo do CRM-PR;

O auditério, varias salas e banheiros sdo pouco ou nem s&do usados, ndo
requerendo limpeza diéria;

Os servicos de lavagem das &reas externas a serem contratados ndo sédo de
carater diério;

A primeira lavagem das areas externas devera ocorrer em seguida a assinatura do
contrato. O horario que esse servi¢o podera ser realizado é das 12h as 18h, de 2.2
a 6.2 feira.

Outros servigos também néo serdo executados diariamente e sim semanalmente,
guinzenalmente, mensalmente e semestralmente;

Experiéncia e parametros aferidos e resultantes de nossos contratos anteriores.

Jardineiro

Jornada de Trabalho:
e 6h/dia - De 12h as 18h15min;

e Intervalo de 15 minutos — De 16h as 16h15min;

e 01 (uma) vez a0 més - Todas as datas para execucdo do servico de jardinagem

deveréo ser previstas anualmente desde o inicio do contrato, sendo informadas pelo

preposto e poderéo ser alteradas no decorrer dos meses se, e somente se, houver

situacdes de causa maior que impecam sua execucao conforme pré-agendamento;

*Os servicos de jardinagem (+- 600m?: incluidas também as areas de passeio publico frontal

e lateral), a serem contratados ndo séo de carater diario/posto fixo e, sim 1 (uma) vez por

meés;

*O primeiro servico de jardinagem devera ocorrer em seguida a assinatura do contrato. O

horario que esse servico podera ser realizado é das 12h as 18h, de 2.2 a 6.2 feira.

5.4 Os servicos serédo prestados observando-se 0s seguintes horarios na Delegacia Regional,
em FOZ DO IGUACU:

Servente

Jornada de Trabalho:
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e 6h semanais;
e As quintas-feiras — De 12h as 18h15min;
e Intervalo de 15 minutos — De 16h00 as 16h15;
5.5 Os servicos seréo prestados observando-se 0s seguintes horarios na Delegacia Regional,
em FRANCISCO BELTRAO:
Servente
Jornada de Trabalho:
e 6h semanais;
e As segundas-feiras — De 12h as 18h15min;
e Intervalo de 15 minutos — De 16h00 as 16h15;
5.6 Os servicos seréo prestados observando-se 0s seguintes horarios na Delegacia Regional,
em GUARAPUAVA:
Servente
Jornada de Trabalho:
e 6h semanais;
e As segundas-feiras — De 12h as 18h15min;
¢ Intervalo de 15 minutos — De 16h00 as 16h15;
5.7 Os servicos serédo prestados observando-se 0s seguintes horarios na Delegacia Regional,
em LONDRINA:
Servente
Jornada de Trabalho:
e 24h semanais;
¢ Segunda/Quarta/Sexta — De 08h as 17h00min;
e Intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo — De 12h as 13h;
*O quantitativo esta reduzido para apenas 1 (um) posto de trabalho para servente, devido as
caracteristicas das areas e servicos, conforme consideracdes abaixo:
e O fluxo de circulacéo de pessoas é pequeno;
e Tem apenas 1 (um) funcionario administrativo do CRM-PR;
e O auditério, varias salas e banheiros sdo pouco ou nem sdo usados, ndo

requerendo limpeza diéria;
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¢ Os servicos de lavagem das areas externas a serem contratados ndo séo de
carater diario;
e A primeira lavagem das areas externas devera ocorrer em seguida a assinatura do
contrato. O horario que esse servico podera ser realizado é das 12h as 18h, de 2.2
a 6.2 feira.
e OQutros servicos também nédo serdo executados diariamente e sim semanalmente,
quinzenalmente, mensalmente e semestralmente;
e Experiéncia e parametros aferidos e resultantes de nossos contratos anteriores.
Jardineiro
Jornada de Trabalho:

e 8h/dia - De 09h as 18h;

e Intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo — De 12h as 13h;

e 01 (uma) vez ao més. Todas as datas para execugcdo do servico de jardinagem
deverdo ser previstas anualmente desde o inicio do contrato, sendo informadas pelo
preposto e poderéo ser alteradas no decorrer dos meses se, e somente se, houver
situacdes de causa maior que impecam sua execucao conforme pré-agendamento.

5.8 Os servicos serédo prestados observando-se 0s seguintes horarios na Delegacia Regional,
em MARINGA:

Servente

Jornada de Trabalho:

e 24h semanais;

o De Segunda/Quarta/Sexta - De 09h as 18h;

e Intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo — De 12h as 13h;

*O quantitativo esta reduzido para apenas 1 (um) posto de trabalho para servente, devido as
caracteristicas das areas e servicos, conforme consideragfes abaixo:
e O fluxo de circulacéo de pessoas é pequeno;
e Tem apenas 1 (um) funcionario administrativo do CRM-PR;
e O auditério, varias salas e banheiros sdo pouco ou nem sao usados, ndo
requerendo limpeza diéria;
e Os servicos de lavagem das areas externas a serem contratados ndo sdo de
carater diario;
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e A primeira lavagem das areas externas devera ocorrer em seguida a assinatura do
contrato. O horario que esse servico podera ser realizado é das 12h as 18h, de 2.2
a 6.2 feira.
e Outros servicos também nédo serdo executados diariamente e sim semanalmente,
quinzenalmente, mensalmente e semestralmente;
e Experiéncia e parametros aferidos e resultantes de nossos contratos anteriores.
Jardineiro
Jornada de Trabalho:

e 8h/dia - De 09h as 18h;

e Intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo — De 12h as 13h;

e 01 (uma) vez ao més. Todas as datas para execugdo do servico de jardinagem
deveréo ser previstas anualmente desde o inicio do contrato, sendo informadas pelo
preposto e poderéo ser alteradas no decorrer dos meses se, e somente se, houver
situacdes de causa maior que impecam sua execucao conforme pré-agendamento.

5.9 Os servicos serédo prestados observando-se 0s seguintes horarios na Delegacia Regional,
em PARANAVAI:

Servente

Jornada de Trabalho:

e 6h semanais;

e As tercas-feiras — De 12h as 18h15min;

e Intervalo de 15 minutos — De 16h00 as 16h15;

5.10 Os servicos serdo prestados observando-se o0s seguintes horarios na Delegacia
Regional, em PATO BRANCO:

Servente

Jornada de Trabalho:

e 6h semanais;

e As tercas-feiras — De 12h45 as 19h00min;

e Intervalo de 15 minutos — De 16h00 as 16h15;

5.11 Os servicos serdo prestados observando-se 0s seguintes horarios na Delegacia
Regional, em PONTA GROSSA:

Servente
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Jornada de Trabalho:
e 6h semanais;
e As quartas-feiras — De 12h00 as 18h15min;
e Intervalo de 15 minutos — De 16h00 as 16h15;
5.12 Os servicos serdo prestados observando-se o0s seguintes horarios na Delegacia
Regional, em RIO NEGRO:
Servente
Jornada de Trabalho:
e 6h semanais;
e As tercas-feiras — De 13h as 19h15min;
e Intervalo de 15 minutos — De 16h00 as 16h15;
5.13 Os servicos serdo prestados observando-se o0s seguintes horarios na Delegacia
Regional, em SANTO ANTONIO DA PLATINA:
Servente
Jornada de Trabalho:
e 6h semanais;
s As segundas-feiras — De 12h45 as 19h00;
¢ Intervalo de 15 minutos — De 16h00 as 16h15;
5.14 Os servicos serdo prestados observando-se 0s seguintes horarios na Delegacia
Regional, em TOLEDO:
Servente
Jornada de Trabalho:
e 6h semanais;
e As quintas-feiras — De 13h as 19h15min;
e Intervalo de 15 minutos — De 16h00 as 16h15;
5.15 Os servicos serdo prestados observando-se 0s seguintes horarios na Delegacia
Regional, em UMUARAMA:
Servente
Jornada de Trabalho:
e 6h semanais;
e As tercas-feiras — De 12h as 18h15min;
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e Intervalo de 15 minutos — De 16h00 as 16h15;

5.2 Para o posto de servente em todas as localidades: Os dias e horéarios de prestacao de
servico podem ser alterados conforme necessidade da Delegacia Regional, em casos
especificos ou quando houver eventos no local. Sendo que as horas/dias nao
trabalhadas(os) devem ser contabilizadas no banco de horas da empresa para os periodos
de férias os quais devem coincidir com as férias da funcionaria do CRM-PR ou em casos
de recesso no Conselho.

6. CLAUSULA SEXTA - DA CAPACITACAO TECNICA DAS SERVENTES

6.1 As serventes deverdo receber capacitacdo na area de Residuos Sélidos (com énfase em
Coleta Seletiva) e na area de Materiais de Limpeza em até 60 (sessenta) dias apés a
ocupacao do posto de trabalho no CRM-PR, sendo que o certificado do curso devera ser
apresentado ao CRM-PR junto com a documentacdo do faturamento mensal. Serdo aceitos
certificados de capacitacdo expedidos em até 90 (noventa) dias anteriores a ocupacgdo do
posto no CRM-PR. A reciclagem serd anual. Esta capacitagdo (inicial e periodica) sera

fornecida pela Contratada, sem 6nus para o Conselho e para o funcionario.

7.CLAUSULA SETIMA - DOS UNIFORMES, EPI'S E EPCS A SEREM FORNECIDOS
PELA CONTRATADA

7.1 N&o sera permitido, aos funcionarios, assumirem seu turno de trabalho sem estarem
devidamente uniformizados e portando os equipamentos de protecao individual (EPI's) e
EPCs. O comprovante de entrega do uniforme e EPI e EPC, devidamente assinado e
datado pelo funcionario, devera ser entregue ao CRM-PR juntamente com a

documentacado admissional do funcionario.

7.2 O uniforme devera estar em perfeitas condicbes de asseio e conservacdo (limpo e

passado) e completo quanto aos itens abaixo exigidos.
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7.3 A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se ao
CRM-PR trajando uniformes e equipamentos de protecdo individual e Coletivo,
respectivamente (EPI e EPC) fornecidos as expensas da prépria empresa. O uniforme

deverd ser aprovado previamente pela Fiscalizacdo do Conselho.

7.4 O uniforme e o cracha deverdo ser entregues dentro do prazo méaximo de 20 (vinte) dias

a contar da data de assinatura do contrato.

7.5 A cor do uniforme a ser adotada, deve ser a da Empresa Contratada ou preto.

7.6 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagéo da Contratante e, a pedido dela,
poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes indicadas nesse

item.

7.7 Poderédo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto ao tecido,

a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administracao.

7.8 Os uniformes e EPIs deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagédo
nominal), cuja cOpia devera ser entregue a Contratante em até 05 (cinco) dias apos a

entrega ao funcionario, e sempre que solicitado pela Fiscalizagdo.
7.9 O custo do uniforme néo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

7.10 Os uniformes e EPIs devem ser substituidos sempre que apresentarem desgaste ou
quando néo estiverem em perfeito estado de conservagéo e funcionamento, devendo a

substituicdo ser imediata.

7.11 Os EPIs e EPCs deverao ser entregues no primeiro dia de trabalho de cada funcionério,
ndo sendo permitida a execucao do servico sem que o funcionario esteja portando os EPI's
e EPC.
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7.12 Os itens sinalizados como EPIs devem obedecer as Normas de Regulamentacéo
conforme NR6 e estar identificados de acordo com o CA - Certificado de Aprovacéo,
expedido pelo Orgdo Nacional competente em matéria de seguranca e satde no trabalho

do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

7.13 Caso seja necessério, os uniformes poderdo ser adaptados ao clima de cada regiao,
para adequacdo ao periodo de primavera/verao, sendo que a Contratada devera fornecer

estes uniformes gratuitamente a seus funcionarios.

7.14 Serdo aceitas sugestdes para o uniforme que melhor se adequa ao servico de

jardinagem.
8 CLAUSULA OITAVA - DOS RELOGIOS PONTO

8.1 Caso a empresa tenha interesse em utilizar registradores eletrénicos de ponto (reldgio
ponto), € necessario formalizar o pedido a gestora do contrato, sendo que o CRM-PR

verificard os locais e as questdes técnicas necessarias para a instalagao.

9 CLAUSULA NONA - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA, DA FORMA
DE EXECUCAO, DA FREQUENCIA E DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

9.1 Os materiais e equipamentos de limpeza, a forma de execucéo, a frequéncia e os locais

de prestacao dos servicos, sdo aqueles previstos no termo de referéncia, anexo do edital.

10 CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é 12 (doze) meses, 01/08/2020 a
31/07/2021, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados o0s

seguintes requisitos:
10.1.1 Os servicos tenham sido prestados regularmente;

10.1.2 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem

natureza continuada;
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10.1.3 Sejajuntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com

informac®es de que os servi¢cos tenham sido prestados regularmente;

10.1.4 Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém

interesse na realizacdo do servico;

10.1.5 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso

para a Administracao;
10.1.6 Haja manifestacdo expressa da Contratada informando o interesse na
prorrogacao;

10.1.7 Seja comprovado que o Contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitacao.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRECO

11.1 O valor mensal da contratagédo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$

....... (....).

11.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacao

orcamentaria propria. Rubrica n° 6.2.2.1.1.33.90.39.037 — Limpeza e conservagao.
13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento sera efetuado pelo CRM em até 10 (dez) dias uteis, contados do

recebimento da Nota fiscal e dos documentos relacionados no item 13.2.

13.2 A Contratada devera apresentar mensalmente, para fins de faturamento, os documentos
abaixo relacionados. Estes documentos sdo imprescindiveis para a afericdo e fiscalizacao

dos servicos prestados.
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a) Cartao Ponto referente ao periodo compreendido entre o 1° ao ultimo dia do
més, em ordem alfabética e assinado pelo funcionario;

i. N&o serdo aceitos cartbes ponto rasurados, tendo em vista que os cartbes
ponto servirdo de parametro para os célculos de pagamento dos servigcos, se esse
sistema seja usado pela empresa contratada.

b) Folha Analitica do més de competéncia, em ordem alfabética e por tomador de
servico;

c) CAGED (més de competéncia);

d) SEFIP/GFIP — RET (més de competéncia — por tomador de servigo);

e) GPS (Guia més de competéncia);

f) GRF (Guia més de competéncia);

0)] GRF (Guia paga més anterior);

h) DARF IRRF (Guia do més de competéncia, com planilha separada por
prestador de servigo);

i) DARF IRRF (Guia paga do més anterior);

i) Declaragéo Negativa/ Positiva de encargos trabalhistas;

k) Regularidade Fiscal SICAF;

)] RAIS (més de entrega - Abril);

m) Comprovante de Pagamento (més de competéncia);

n) 13° Salario (holerite assinado e comprovante de pagamento) (quando for o
caso);
0) Aviso, Médias de Horas, Recibo e Comprovante de pagamento de Férias (més

de competéncia);
p) Comprovante do Repasse de Vale Alimentacdo e/ou Vale Refeicdo (més de

competéncia);

q) Comprovante do Repasse de Vale Transporte (més de competéncia);
r Ficha de Registro (més de competéncia);

S) Contrato de Trabalho (admissdes do més de competéncia);

t) Comprovantes de entregas de EPI’s e Uniformes (no més);

u) ASO admissional quando da Admisséao;

V) Cépia do Registro de Trabalho — CTPS;

w) Copia do comprovante de devolugdo da Carteira de Trabalho;
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X) Termo de Rescisdo homologado e comprovante de depoésito (més de
competéncia);

y) Chave Conectividade e extrato FGTS;

2) Pagamento da Multa Resciséria FGTS 40%;

aa) Copia do Aviso Prévio assinado;

bb)  Cépia da Carta de Pedido de demisséo de funcionario, quando for o caso;

cc) ASO demissional;

dd) Relatério nominal das substituicdes dos funcionarios do més de competéncia;
ee) Relacdo nominal da alteragdo de escalas (nome completo, matricula e
alteracéo da escala);

ff) Acordo de Compensacéo de horas devidamente assinado quando houver troca
de jornada de trabalho;

gg) Memodria de calculo de horas extras quando da ocorréncia no més de
competéncia - base para o faturamento;

hh)  Cdpia da baixa e atualizacdes em carteira,;

i) Demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio;

i Comprovante de pagamento de FGTS 50% sobre resciséo;

kk) Extrato do FGTS para fins rescisorios;

) Demais documentos solicitados pela Contratante necessarios para
fiscalizacao.

mm) Copia de recibo de entrega de uniformes e EPIs (relagdo nominal), no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do
uniforme ao ocupante do posto de trabalho.

13.3 Com relagéo ao tramite de emissdo das notas fiscais e envio da documentagao

pertinente, o fluxo dos procedimentos sera:

a) O Departamento Administrativo do CRM-PR enviard, via e-mail, até o 5° dia Gtil do
més, os IMRs (indices de medig&o de resultado), cujo documento contemplara as pontuacées
aplicadas a empresa em decorréncia do servigo prestado, podendo a pontuacgéo final impactar
no valor da nota fiscal. Portanto, a empresa deve aguardar o envio do IMR antes de emitir a
nota fiscal. O fornecedor tera 48hrs Uteis para apresentar contestacdo formal com as devidas

justificativas, caso ndo concorde com a medigéo realizada, sendo que o CRM-PR teré 48hrs
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Uteis para analisar as ponderacfes apresentadas podendo ou ndo alterar a medicao realizada,
com a devida justificativa. Caso a empresa nao apresente o documento dentro do prazo

estipulado, a afericdo realizada ndo podera ser reanalisada.

b) A empresa apds receber o IMR, caso concorde com a medicao, devera entregar toda
a documentacéo prevista no item 13.2 de uma s6 vez, incluindo as notas fiscais, até o 20° dia
corrido de cada més, de forma digital (contratos@crmpr.org.br) ao Setor de Contratos do
CRM-PR. A data prevista para pagamento comecara a contar apenas apds o recebimento

pelo Setor de Contratos da nota fiscal.

c) O Departamento Administrativo do CRM-PR analisara a documentacgéo enviada em até
48hrs Uteis, a contar da data de disponibilizacdo da documentacéo no sistema interno do
Conselho pelo Setor de Contratos, formalizando as ponderagdes via oficio que sera enviado

via e-mail & empresa, devendo esta realizar as devidas adequacdes solicitadas, caso haja.

13.4 A Nota Fiscal devera ser emitida por local de prestacdo de servigco. Todos 0s
descontos deverédo ser discriminados no corpo da nota fiscal, tais como: faltas sem cobertura
etc. A Nota Fiscal devera ser emitida com o Cddigo de Atividade "17.10 — limpeza,

manutencao e conservacgao”;

13.5 Devido ao recolhimento de ISS, as notas fiscais deverdo ser emitidas e entregues no
Setor de Contratos no maximo até o 20° dia do més. Caso contrario, a Nota Fiscal devera ser

emitida apenas no primeiro dia do més seguinte.

13.6 A Contratada devera apresentar no momento da implantacdo do contrato o0s
documentos conforme Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Prestacdo de Servigcos com
dedicacdo exclusiva de Mao-de-Obra, conforme disposto no Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa 05/2017:

a) Cépia do Registro de Trabalho — CPTS;

b) Ficha Registro;

c) ASO Admissional;

d) Cépia Comprovante de Devolucéo da Carteira de Trabalho;
e) Entrega de EPI,

f) Entrega dos Uniformes;
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Q) Contrato de Trabalho (validacdo da carga horaria e compensac¢éo ou Banco de
Horas — homologado no Ministério do Trabalho e Emprego).
13.7 A Contratada devera apresentar, no momento do término do contrato, em até 15 (quinze)
dias apds o seu encerramento, os documentos abaixo, com base na Instrucdo Normativa n°®
05/2017:

a) Cartdo Ponto referente ao més de encerramento do contrato, em ordem
alfabética e assinado pelo funcionario;
i. N&o serdo aceitos cartdes pontos preenchidos a méo ou rasurados, tendo em

vista que os cartbes ponto servirdo de parametro para os calculos de pagamento dos

Servicos.

b) Demonstrativo de célculo das médias para fins rescisorios (horas extras, faltas
etc.);

c) Folha Analitica (més de competéncia e em ordem alfabética);

d) Copia da Baixa e atualizagdes em carteira;

e) ASO demissional;

f) Termo de Rescisdao Homologado;

Q) Chave Liberacdo do FGTS;
h) Guia de Recolhimento Multa e deposito de 40% FGTS;

i) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio;
i) Comprovante de pagamento de FGTS 50% sobre resciséo;

k) Extrato do FGTS;

)] CAGED (més de competéncia);

m) SEFIP/GFIP — RET (més de competéncia);

n) GPS (Guia més de competéncia);

0) GPS (Guia paga més anterior);

p) GRF (Guia més de competéncia);

q) GRF (Guia paga més anterior);

r DARF IRRF ;

S) DARF IRRF (Guia paga més competéncia);

t) Declaracéo Negativa/ Positiva dos encargos trabalhistas;

u) Comprovante de repasse do Vale Alimentacdo e/ou Vale Refeicéo;
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V) Comprovante de repasse do Vale Transporte;

w) Comprovante de pagamento das rescisées;

X) Comprovacédo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem gue ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho, conforme
disposto no Art. 64 da Instru¢do Normativa 05/2017;

y) Nota Fiscal (separada por local de prestacéo de servigo);

z) Comprovante de Recolhimento Contribuicdo Sindical,

aa) Copia da Carta de Pedido de demissao de funcionario, quando for o caso.

13.8 A Contratada devera apresentar semestralmente extrato de recolhimento do INSS
e do FGTS de cada funcionario, que devera ser fornecido pelos préprios funcionarios,

para fins de fiscalizagao.

13.9 A Contratada devera apresentar anualmente comprovante de recolhimento de
Contribuicdo Sindical (prevista nos artigos 578 a 591 da CLT, recolhimento anual no

més de Marco).

13.10 Todos os documentos referentes a comprovagdo da execucdo do servigo
deverdo ser entregues pela Contratada no més de competéncia. Nao cabera revisao

posterior dos eventuais descontos.

13.11 A fiscalizagéo técnica dos contratos avaliard constantemente a execug¢édo do
objeto e utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo VII, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestagao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base

nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade

minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,

ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
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13.12A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagcdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

13.13Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracéo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcado das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.140 fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacao
da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

13.15Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

13.16 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.17Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do
servico em relagéo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as san¢cdes & CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

13.180 fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que
0 periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o

desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.
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14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO, DAS ALTERACOES E DA
SUBCONTRATACAO

14.1

14.2

14.3

14.4

Sera permitida a repactuacdo do contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data do orcamento a que a
proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo,

convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da

apresentacdo da proposta.

Eventuais alteracfes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n®
8.666, de 1993.

E expressamente vedada a subcontratacéo total do objeto, sob a pena de
rescisdo deste instrumento e aplicagdo das sancgbes previstas para
inadimpléncia parcial ou total, conforme o caso, a ser determinada de acordo
com a parcela do objeto ja executada e aceita pelo CRM-PR. E possivel, no
entanto, a critério da CONTRATADA, a subcontratacdo parcial,

especialmente naquilo que se referir & execugdo dos servicos de

jardinagem.

A pessoa, fisica ou juridica, que venha eventualmente a ser subcontratada
apo6s aprovacgédo formal do CRM-PR, devera atender no minimo, as seguintes

exigéncias:

a) Nao haver sido declarada suspensa do direito de licitar ou declarada inidénea perante

0 CRM-PR ou na esfera da Uniao;

b) Nao haver sido pedida ou declarada a sua faléncia.

c) Estar regular no recolhimento de tributos e contribuicbes perante todas as esferas

governamentais.

14.5 A CONTRATADA se declara ciente de ser a Unica responsavel pela eventual

execucédo do objeto por suas subcontratadas, incidindo sobre ela a aplicacdo de qualquer

penalidade prevista pelo descumprimento das obrigacdes assumidas.
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14.6 A inobservancia das disposi¢des previstas nesta clausula assegura ao CRM-PR o

direito de rescisdo contratual, sujeitando a CONTRATADA as penalidades descritas neste

instrumento, bem como na legislacéo.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTROLE DE EXECUCAO

15.1

15.2

15.3

15.4

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da prestacdo dos servicos e da alocacéo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos
por um ou mais representantes do Contratante, especialmente designados, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93, e art. 6° do Decreto n°® 2.271, de
1997.

A gestao do contrato firmado seréd executada pela Administradora do CRM-PR,
Sra. Clarice Petriw Cheraconski, cabendo a fiscalizacdo administrativa a
funcionéria, Sra. Gislaine Silva Viana. A fiscaliza¢éo técnica nas Deregs ficara
sob responsabilidade dos funcionarios do CRM-PR que trabalham em cada
localidade.

A fiscalizacdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
gue resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus

agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execuc¢éo do contrato, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para

as providéncias cabiveis.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

16.1

As obrigacdes do CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas

no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 As sanc0les relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no

Termo de Referéncia, anexo do Edital.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

18.1 O presente Termo de Contrato poderéa ser rescindido:

18.1.1 por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas
nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com
as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo
ao Edital;

18.1.2 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de
1993.

18.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-

se & CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

18.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de

rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
18.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

18.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente

cumpridos;
18.4.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

18.4.3Indenizacdes e multas.

19 CLAUSULA DECIMA NONA - DAS VEDACOES
19.1 E vedado a CONTRATADA:

19.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao

financeira;

19.1.2 Interromper a execucdo contratual sob alegacdo de inadimplemento

por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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20 CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS

20.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, normas e principios
gerais dos contratos.

21 CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

21.1 Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicagéo deste instrumento, por

extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

22 CLAUSULA VISEGIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucgdo deste Termo de

Contrato sera o da Secao Judiciaria de Curitiba - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato que, depois de lido e

achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Responsavel legal do CONTRATANTE

Responsavel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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, CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA

Rua Victério Viezzer, 84, Vista Alegre, CEP 80810-340, Curitiba-PR k\ ('

Fone: (41) 3240-4000 | Fax: (41) 3240-4001 | protocolo@crmpr.org.br | www.crmpr.org.br

EXIGENCIAS A CUMPRIR NA CONTRATACAO COM ADMINISTRACAO PUBLICA
POSSIBILITANDO PAGAMENTOS

PREZADA CONTRATADA,

Informamos que o0s pagamentos por parte deste CRM-PR estédo
vinculados ao estrito cumprimento do detalhado no Contrato firmado e ao aceite da
prestacéo de servico pelo seu respectivo Gestor, tudo consoante as penas previstas ha

Lei n.° 8.666/93 e demais legislagdes pertinentes.

Assim sendo, aproveitamos a oportunidade para lembra-lo das
exigéncias a serem atendidas quando da contratacdo com a Administracéo Publica,
mediante envio juntamente com Notas Fiscais, para pagamentos por este CRM-PR
de:

v' Certiddes Negativas de Débito, relativas a Tributos Federais/INSS, Estaduais,
Municipais, FGTS e Trabalhistas (CNDT);

v' Arquivo XML (Caso a Contratada seja emissora de Nota fiscal Eletrénica);

v" Declaracdo de Optante pelo Simples Nacional, a fim de usufruir de isencdo de
retencdo de tributos federais, na forma do Anexo |, da IN SRF n.° 459 de 17/10/2004,
Art. 11. “Para fins do disposto no inciso Il do art. 3° a pessoa juridica optante pelo
Simples Nacional devera apresentar, a pessoa juridica tomadora dos servicos,
declaracdo assinadas pelo seu representante legal e contendo a mesma data em que

foi emitida a Nota Fiscal correspondente”,

OBS.: Solicitamos, por favor, mencionar no corpo de todas as Notas Fiscais emitidas, em
funcdo da prestacéo de servico a este CRM-PR, o N.° do contrato firmado com esta
Autarquia Federal, identificando assim a conexao existente entre as partes, que gerou a

respectiva cobranga.

DUVIDAS: Fones: 41 3240-4067, 3240-4027 e 3240-7812 - E-mail: contratos@crmpr.org.br
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